
Załącznik nr 2

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imię i nazwisko pracownika młodocianego: ……………………………………………………………………………………………………………………

Imię i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu: ………………………………………………………………………………………….

Przyczyna interwencji:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Osoba zawiadamiająca (imię i nazwisko, stanowisko): ................................................................................................

Opis podjętych działań:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Data: ………………………………………

Spotkanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) pracownika młodocianego: data ……………………………….

Forma podjętych działań:

□ zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

□ wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny

□ powiadomienie Policji

□ pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie: ……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

□ inny rodzaj interwencji, jaki: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

□* – zaznacz właściwe

Działania Spółdzielni:  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Działania rodziców/opiekunów prawnych: ……………………………………………………………………………………………………………………..

Wynik interwencji: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


